2023年江西省万安县公办高中

公开招聘教师公告

为满足教学需要，根据事业单位公开招聘有关规定，经吉安市人力资源和社会保障局核准备案，2023年万安县公办高中公开招聘20名教师。现就招聘有关事项公告如下：

一、招聘原则

坚持公开公平、竞争择优的原则。

二、招聘岗位及条件

（一）招聘岗位

	招聘岗位
	语

文
	数

学
	英

语
	日

语
	物

理
	化

学
	生

物
	政治
	地理
	合计

	不限应历届
	2
	2
	
	1
	2
	2
	2
	1
	
	12

	限应届
	2
	
	2
	
	
	
	2
	1
	1
	8

	小计
	4
	2
	2
	1
	2
	2
	4
	2
	1
	20


说明：1.以上学科岗位均为万安县第二公办高中岗位，在万安县第二公办高中未开办前，任教于万安中学。

2.限高校应届毕业生报考的岗位，除2023年应届毕业生外，择业期内未落实工作单位的高校毕业生（即2021年和2022年毕业，档案、组织关系等仍保留在原毕业学校或保留在各级毕业生就业主管部门、就业指导服务中心、人才交流服务机构和公共就业服务机构的毕业生）也可报考。
3.同一学科，若面试后其中一个岗位的拟聘人数小于计划数，剩余计划数用于该学科另外一个岗位的招聘，另外一个岗位增加的招聘计划也需达到开考比例。
（二）招聘条件

1.具有中华人民共和国国籍； 
2.热爱教育事业，遵纪守法，品行端正； 
3.身心健康；　

4.高等院校硕士研究生及以上学历应历届毕业生；教育部直属6所师范大学（北京师范大学、华东师范大学、东北师范大学、华中师范大学、陕西师范大学、西南大学）本科2023年应届公费师范毕业生。取得相应层级和学科的教师资格证（含2023年8月31日前能取得学历毕业证和通过教师资格认定审查，成绩合格能够取得教师资格证的人员）；
5.35周岁以下（1987年8月1日及以后出生）；
6.在职人员（机关事业单位正式在编在岗人员）报考，须提供工作单位及主管部门出具的同意报考证明。

7.有以下情形之一者不具备报考资格：　

（1）曾因性侵害、虐待、遗弃、拐卖、暴力伤害等违法行为受过处罚的；
（2）被开除中国共产党党籍或被开除公职的； 
（3）涉嫌违法违纪正在接受纪委监委机关或者司法机关审查尚未作出结论的； 
（4）试用期内尚未转正的机关事业单位工作人员； 
（5）被依法列为失信联合惩戒对象的；

（6）被省、市考试中心认定为考试严重违纪并处于限期内不得报考的人员； 
（7）有法律、法规及相关规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形。 
三、招聘程序和办法

（一）发布招聘信息

报名前在吉安市人力资源和社会保障局网、万安县人民政府网、万安县教体局微信公众号发布招聘公告。

（二）报名时间和方式
1.报名时间：自公告发布之日至2023年3月4日止。

2.报名方式及要求：采取网上报名方式，不接受电话、信函、现场报名，每位应聘者限报一个岗位。应聘者下载附件《2023年万安县公办高中公开招聘教师报名表》并完整准确填写，将报名所需相关材料均以PDF或图片格式一并压缩打包发送至waxjtjzc@163.com，邮件标题为姓名+应聘岗位。

3.报名材料要求：①报名表（附件）；②符合岗位要求的毕业证及学位证，学信网查询的《教育部学历证书电子注册备案表》（应届毕业生提供《教育部学籍验证报告》和《毕业生就业推荐表》）。海外留学人员须提交教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；③教师资格证书；④本人身份证（正反面）；⑤正式在编在岗人员所在单位及主管部门出具的同意报考证明。
联系人：彭老师；联系电话：0796-5701290

（三）资格审查

报名结束后由县公开招聘领导小组办公室对应聘人员的材料进行资格初审，符合招聘岗位条件人员参加考试。资格审查贯穿公开招聘工作始终，凡发现弄虚作假、条件不符合的，取消其考试或聘用资格。

（四）组织考试

1.考试时间：2023年3月10日。

2.考试地点：万安中学。

3.考试方式：现场答辩和无生试讲。

4.考试程序：

（1）应聘人员考试顺序现场抽签确定。
（2）应聘人员根据招聘评委小组的提问现场答辩，答辩时间3分钟以内。
（3）应聘人员根据招聘小组提供的试讲教材，现场抽取课题进行无生试讲，备课时间为40分钟，试讲时间12分钟以内。
（4）试讲内容：

现行高一上册教材内容（语文、英语、物理、化学、生物为人教版，数学为北师大版，政治为统编版，地理为中图版），日语为标准日本语上册。
（5）评分：

①评分由评委独立完成，评委由县公开招聘教师工作领导小组临时从外县（市、区）聘请；

    ②评委根据应聘人员的现场答辩和试讲量化评分，其中现场答辩占30分，试讲占70分，总分为100分；

③成绩统计时，分别统计现场答辩成绩和试讲成绩，成绩计算规则为去掉评委评分中的一个最高分和一个最低分，取剩余评分的平均分作为现场答辩成绩和试讲成绩，应聘人员总成绩为现场答辩成绩和试讲成绩的总和，现场公布成绩。

5.开考最低比例：

招聘职数与该岗位报名人数比例达1:3及以上方可开考，未达到该比例的将相应调减岗位职数。

6.岗位招聘最低要求：

应聘人员面试总成绩不得低于70分。当某岗位所有应聘人员总成绩都低于70分时，取消该岗位的招聘计划。

（五）资格复审

根据应聘人员总成绩从高到低按招聘岗位数1：1确定入闱体检人员（若总成绩相同，以试讲成绩高低确定入闱体检人员，若试讲成绩也相同则加试笔试，以笔试成绩高低确定入闱体检人员），并对入闱体检人员进行资格复审。

入闱体检人员2023年7月31日前须将毕业证书、学位证书、教师资格证书的原件提供到万安县教体局人事股，由县招聘领导小组办公室进行资格复审，未能提供者须出具相关有效证明，否则视为资格审查不合格。

体检前两天下午5时前，因应聘人员自动放弃或资格复审不合格等原因出现的岗位空缺，可按确定入闱体检人员原则依次递补，递补次数由招聘领导小组研究确定，递补人员总成绩不能低于岗位招聘最低要求。

（六）体检和考察

经过资格复审符合条件的人员参加体检，体检标准参照《江西省教师资格申请人员体检办法（修订）》（赣教规字〔2021〕3号）执行，体检时间另行通知，体检费用由考生自理。体检不合格的，取消考察资格。

考察由县公开招聘教师领导小组办公室负责，主要对拟聘人员政治素质、道德品质、心理健康状况、现实表现及有无违法违纪等情况进行考察。考察不合格的，取消聘用资格。

体检后，因考生自愿放弃或体检、考察不合格等情况而出现的岗位空缺，可按确定入闱体检人员原则依次递补，递补次数由招聘领导小组研究确定，递补人员总成绩不能低于岗位招聘最低要求。

（七）公示、聘用

经考察确定的拟聘用人员名单在万安县人民政府网公示七个工作日。公示期满后无异议的，或有反映但经查实不影响聘用的，经县公开招聘教师领导小组研究同意，报县人民政府批复同意后由县人社局按相关规定办理聘用手续。2023年8月底前，如聘用人员不能按时到岗或未提供相应学历毕业证书、教师资格证书、个人档案材料的，不予聘用。
新聘用人员实行聘用制管理，纳入事业单位编制和财政预算，享受国家规定的有关待遇。在单位服务期限不得低于5年（含试用期12个月），服务期内不得申请跨行业或跨县调动。引进教育部直属6所师范院校全日制本科公费师范生和高等院校全日制硕士研究生到我县任教，签订聘用协议，服务期5年，协议签订后满1年发放安家补助4万元，其余4年每年期满发放2万元，共计发放安家补助12万元。如服务期未满，因个人自身原因解聘者，需全额退还已享受的安家补助费。

四、纪律要求

1.严格执行和维护组织人事工作纪律，坚决防止工作中的不正之风和违纪违法行为，确保公开招聘工作健康有序进行。

2.对招聘工作中的弄虚作假、徇私舞弊等违纪行为，按照有关规定予以组织处理或纪律处分。

五、其他事项

1.未尽事宜由县公开招聘教师工作领导小组研究决定。

2.联系电话： 

  0796-5701290（万安县教体局）

0796-5839805（万安县人社局）

3.监督电话： 

  0796-5701011（万安县纪委监委）

  0796-5839855（万安县人社局）
六、本方案由万安县公开招聘教师工作领导小组负责解释。
附件：2023年万安县公办高中公开招聘教师报名表

     万安县人力资源和社会保障局      万安县教育体育局
                                     2023年2月18日
附件：

2023年万安县公办高中公开招聘教师报名表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	相

片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	学历
	
	学位
	
	是否应届毕业生
	
	

	毕业时间

学校专业
	本科：
	

	
	研究生：
	

	身份证号
	
	联系电话
	手机
	

	
	
	
	住宅
	

	教师资格证种类及任教学科
	

	现家庭住址
	

	报考志愿单位
	万安县公办高中
	报考岗位
	

	个    人    简    历
	   年   月至    年   月
	在何单位学习或工作
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	应聘人员承诺签名
	上述填写内容和提供的相关依据真实、有效，符合招聘岗位所需的报考条件。如有不实，本人自愿放弃考试和聘用资格。

   应聘人（手写签名）：                      2023年   月   日

	资格审查意见
	                                                           （盖章）

2023年   月   日


注：本报名登记表一式一份。
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